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 مقدمه  -1
چرا    شود،یمحسوب م  گذاریهیسرما  هایعملکرد صندوق  یبندبه عنوان مکمل درجه  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیفیک  بندیرتبه

 تیفیک  بندیرتبه  کهیهمتا توجه دارد، در حال  یهابا صندوق  سهیدر مقا  گذاریه یعملکرد به عملکرد گذشته صندوق سرما  بندیکه درجه
  ، گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  بندی. گزارش رتبه کندیقضاوت م  یگذاره یصندوق سرما  تیریمد   یحال و آت  طی ادر مورد شر  تیریمد

عملکرد صندوق، مورد توجه    یبنددر کنار درجه  تواندیکه م  دهدی صندوق را ارائه م  تیریمد  یحال و آت  تیراجع به وضع  یاطلاعات جامع
 .ردیقرار گ کنندگان استفاده

را با توجه    گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  بندی. برهان، رتبه ردیگیشکل م  ایقضاوت حرفه  مبنای  اساساً بر  ت،یریمد  تیفیک  بندیرتبه
و نظام   یشرکت  تی( حاکم3)   سک،یر  تیریو مد  گذاریهیسرما  استیو س  ندیفرآ  تیفیک  (2)  ،یو ساختار سازمان  تیری( مد1به پنج حوزه شامل )

 .کندیم ی ابیارز گذارانه ی( روابط با سرما5و ) تی( تداوم فعال4) ،یلکنتر
اعتبار درج شده    پایش است و اعتبار آن از تاریخ صدور، حداکثر تا تاریخ  باو   مدیریت صندوقکیفیت  بندی  گزارش حاضر از نوع گزارش رتبه 

بندی اعتباری برهان آن  در دوره مذکور، شرکت رتبهگذاری  صندوق سرمایهدر صورت وقوع هرگونه تغییر در وضعیت  .  در جلد گزارش است 
را تغییر خواهد داد. بنابراین در مدت مذکور،    بندیکیفیت مدیریت صندوق موضوع رتبهگزارش و رتبه    ،را بررسی کرده و در صورت لزوم

 ، معتبر خواهد بود.کیفیت مدیریتهمواره آخرین تغییرات گزارش یا رتبه 

 صندوقمعرفی  -2
 بندیمشخصات صندوق موضوع رتبه -1جدول شماره

 نشان هامرزگذاری صندوق سرمایه
 11959 بهادارشماره ثبت نزد سازمان بورس اوراق 

 تهران     –53476                            محل ثبت-ها و موسسات غیر تجاری شماره ثبت نزد اداره ثبت شرکت
 14011053983 شناسه ملی

 14010328 تاریخ شروع فعالیت صندوق 

 گذاریترکیب مجاز سرمایه 

 

 های صندوقاز کل دارایی %85حداقل  سپرده بانکیاوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهی سپرده بانکی و  −
  ی و گواه   رانیبازار اول و دوم فرابورس ا   ایشده در بورس تهران    رفتهیمعامله سهام پذ  اریسهام، حق تقدم سهام و قرارداد اخت  −

  ی هاییدرصد از کل دارا   15حداکثر   ی گذارهیسرما  یهاصندوق  یها و واحدهااز بورس  یک یشده نزد    رفتهیپذ  ییسپرده کالا
 صندوق

  ی از تعداد واحدها %15صندوق و تا سقف  یهاییاز کل دارا  %15حداکثر  گذاریهای سرمایهگذاری صندوقواحدهای سرمایه −
 .باشدیگذاران م هیکه نزد سرما ریپذهیصندوق سرما

 کارمزد مدیریت 

پنج در هزار از ارزش روزانه اوراق    وهلاسهام تحت تملک صندوق بع درصد از متوسط روزانه ارزش سهام و حق تقدم    2نه  الاس
و مختلط    یسهام  یهاز متوسط روزانه ارزش صندوقا  پانزده در هزار   نه الاوه سلابهادار با درآمد ثابتِ تحت تملک صندوق و بع

ها بورس  ازی  کیشده نزد    رفتهیپذ  الاییسپرده ک  یدر هزار از متوسط روزانه ارزش گواه  5نه  الاس  هعلاوب  تحت تملک صندوق
  ی بر گواه یدر اوراق بهادار مبتن یگذارهیسرمای هادر هزار از متوسط روزانه ارزش صندوق 5نه الاوه سلاتحت تملک صندوق بع

 زانیو تا م  یو سپرده بانک  یسپرده بانک  یدر گواه  یگذارهیسود حاصل از سرما  ازدرصد  2تحت تملک صندوق و    الاییسپرده ک
 . اوراق بهادار دیتعهد خر ای یسینورهیدرصد از درامد حاصل از تعهد پذ  5وه لاها بعدر آن یگذارهینصاب مجاز سرما

 میلیارد ریال  27,464 خالص ارزش دارایی های تحت مدیریت 

 در اوراق بهادار با درآمد ثابتگذاری صندوق سرمایه نوع صندوق 

 ارکان

 هامرز سبدگردان  مدیر صندوق
 هامرز  کمی  یبازارگردان یاختصاص یگذارهیصندوق سرما بازارگردان

 ا یارقام نگر آر یموسسه حسابرس متولی
 و همکاران  افت یره تیریو خدمات مد یموسسه حسابرس حسابرس مستقل

 قابل معامله شده/  رفتهیپذ وضعیت پذیرش صندوق

 گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمایه

 8% سبدگردان هامرز 
 1% یدیمحسن شه

 1% بناکار  یمحمدهاد
 گذاری ممتاز است. متشکل از دارندگان واحدهای سرمایه مجمع صندوق
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 مدیریت و ساختار سازمانی  -3
 ل یرا تسه   یریگمیتصم  ندیو فرآ  فیرا تعر  رانیمد  ن یب  ی و افق  یمنجر شده و ارتباطات عمود  نهیبه   فیوظا  میمناسب، به تقس  یساختار سازمان

و    ران یو مد  فیتعر  یبه روشن  گرید  یارتباط و مشارکت با واحدها  یبرقرار  یهر واحد و نحوه   فیشرح وظا  دیمنظور با  نیا  ی. براکندیم
 باشند.  دهیخصوص آموزش د نیدر ا یسازمان مختلف یحدهاکارکنان وا

 ساختار سازمانی مدیر صندوق  3-1
 یهاتهیشرکت، کم  نیا  ی. طبق نمودار سازمانکندیم  تیفعال  یگذارهیسرما  یهاو صندوق  یسبدگردان  تیریمد  نهیسبدگردان هامرز در زم

س  ،یداخل  یحسابرس و  مد  یگذاراستیانتصابات،  ه  ریز  ماًیمستق  سکیر  تیریو  دارند.   رهیمد  ئتینظر  تحل  قرار  صندوق   لیواحد   ی هاو 
(،  یواحد  نی)ب  ی( و افق ی)سلسله مراتب  یشرکت، اعم از روابط عمود  ی. ساختار سازماندهندی گزارش م  مدیرعاملبه    ماًیمستق  زین  یگذارهیسرما

  ی هاتیبا مسئول  طور کاملو پرسنل به   رانیمد  یشده و تمام  نیتدو  قیدق  کارکنان به   هیکل  فیشرح وظا  ن،ی. علاوه بر اشودیم  یابیکارآمد ارز
 . دارند ییسازمان آشنا  یواحدها ریتعامل با سا حوهخود و ن

 وقنمودار سازمانی مدیر صند -1نمودار شماره          

 

 سبدگردان هامرز مدیرانسوابق تحصیلی و تجربی  3-2
 است. ( 2)شماره به شرح جدول  سبدگردان هامرز مدیرههیئت اعضاء

 مدیر صندوق مدیرههیئت سوابق تحصیلی و تجربی اعضاء  -2جدول شماره

 نماینده سمت نام
مدرک 

 یلیتحص
 یلیرشته تحص

 )ماه( یتیریسابقه مد

داخل  
 شرکت

 خارج از شرکت

موظف _ رهیمدئتی ه سیرئ ی دیمحسن شه  125 54 مدیریت بازرگانی  دکتری - 

 بناکار  ی هاد محمد
  مدیر عامل و نائب رئیس

موظف _رهیمد ئتیه  
 121 54 مدیریت صنعتی فوق لیسانس -

ی جان یزاده لار یول اعظم موظف _ رهیمدئتیه عضو   151 54 حسابداری  دکتری - 
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 گذاری صندوق ترکیب و صلاحیت مدیران سرمایه 3-3
  است. ریشامل افراد ز بندیموضوع رتبهصندوق  یگذاره یسرما رانیگروه مد

 گذاری صندوقسوابق تحصیلی و تجربی مدیران سرمایه  -4جدول شماره 

 یامدرک حرفه  سابقه )ماه(  رشته تحصیلی مدرک تحصیلی ی نام و نام خانوادگ 
  یمدت دوره آموزش 

 ر یسال اخ 3 یمؤثر ط

 200 مدیریت مالی  فوق لیسانس حجت اله نجف پور 
  ی گرلیتحل، هیاصول بازار سرما

سبد اوراق   تیر یمد، هیبازار سرما
 اوراق بهادار  یابی ارزشو    بهادار

- 

 فوق لیسانس افشار یعل
مالی و مدیریت  مهندسی 

 ریسک
73 

  ی گر معاملهو   هیاصول بازار سرما
 اوراق بهادار 

- 

 - - 216 حسابداری  فوق لیسانس ی عزآباد  رضایعل

ای بازار سرمایه  از لحاظ اخذ مدارک حرفه  و  شودی م  ی ابیمرتبط ارز  کاملاً  _ یلیمدرک تحص  نیطبق آخر_   یگذاره یسرما رانیمد  لاتیتحص
و  ندهیو آ یفعل تیوضع لیتحل ه،یبا بازار سرما ییاز لحاظ آشنا یگذاره یسرما رانیگروه مد یادانش حرفه  شوند.ی م یابیارز مناسبدر سطح 

گذاری، کلیه مدیران  با استناد به سوابق کاری گروه مدیران سرمایه  شود.ی م  ی ابیخوب ارزبسیاردر سطح    ی متناسب با استراتژ  یزیربرنامه 
 هستند.  مالیگذاری دارای سابقه فعالیت در زمینه سرمایه

دارایی ها در خصوص سرمایه گیری، تصمیمسبدگردان هامرزدر   و مدیریت سبد  با نظر کمیته سیاست  گذاری  و  گذاری سرمایه ابتدا  گذاری 
گذاری گردد، چارچوب کلی سرمایهمدیریت ریسک که بصورت ماهانه با حضور دو نفر از اعضای هیئت مدیره و یک نفر خبره مالی برگزار می 

تصمیمات نهایی خرید،   ،گرددهفتگی برگزار می گذاری است و  سرمایه  انگذاری که شامل مدیرتوسط کمیته سرمایه  شود، سپستعیین می
گذاری در سطح  گیری و سیاست گذاری در تصمیمگردد. از لحاظ برهان میزان مشارکت مدیران سرمایه اخذ می   هافروش و نگهداری دارایی 

 .شودارزیابی می  بسیار خوب

   مدیریت ثبات 3-4
 . است (5شماره )به شرح جدول  سبدگردان هامرزدر گذاری و مدیران کلیدی( )اعم از مدیران سرمایه رانمدی حضور سابقه 

 سبدگردان هامرزگذاری و مدیران کلیدی در سوابق تجربی مدیران سرمایه  -5جدول شماره 

 سمت  یدر شرکت قبل از تصد یمدت تجربه کار سمت  ینام و نام خانوادگ
از زمان   یمدت تجربه کار

 سمت  یتصد

یگذارهیسرما ر یمد حجت اله نجف پور   62 5 

یگذارهیسرما ر یمد افشار یعل  5 5 

یگذارهیسرما ر یمد ی عزآباد  رضایعل  18 5 

 های روزانهگیریگذاری و تصمیم فرآیندهای انتصابات و سیاست  3-5
های سازمان بورس و نظر مدیرعامل و با رعایت دستورالعملطبق  ،  سبدگردان هامرزها در  گذاری صندوقهای انتخاب مدیران سرمایهروش
کمیته انتصابات در نمودار سازمانی    .شودگذاری بررسی می است که طی آن صلاحیت کارکنان برای انتصاب به سمت مدیر سرمایه   بهاداراوراق  

   شرکت وجود دارد؛ لکن صورت جلسات آن به برهان ارائه نشده است.
  ته یشده است: ابتدا کم  یطراح  یبه صورت دو سطح  ییسبد دارا  تیریو مد  یگذارهیسرما  یبرا  یری گمی تصم  ندیدر سبدگردان هامرز، فرآ

  شود، ی م  لیتشک  ینفر خبره مال  ک یو    ره یمد  ئتیه  یکه ماهانه با حضور دو نفر از اعضا  سکیر  تیریو مد  یگذارهیسرما  یگذاراست یس
جلسه برگزار    یبه صورت هفتگ  ،یگذاره یسرما  رانیمتشکل از مد  یگذارهیسرما  تهیسپس کم  کند؛یم  نییرا تع  یگذارهیسرما  یچارچوب کل

 .دینمای را اتخاذ م هاییدارا ینگهدار ایفروش  د،یخر یینها ماتیکرده و بر اساس آن چارچوب، تصم

 ی ارزیابی نظام انگیزش 3-6
  ی هااز صندوق   کیهر    یگذاره یسرما  رانیها که سبب بهبود عملکرد گروه مدمرتبط با عملکرد صندوق   ی زشی، نظام انگهامرزدر سبدگردان  

 . است  دهینگرد  نیی، تعگذاری در اوراق با درآمد ثابت شودسرمایه
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 پروری ارزیابی برنامه جانشین  3-7
 ی گذارهیسرما  یهاصندوق  تیریدر واحد مد  یدیکارکنان کل   یبرا  یپرورنیجانش  ستمیس  یو اجرا  یدرباره طراح  یدر سبدگردان هامرز، شواهد

 . نشده است افتیهر فرد  ازیمورد ن یهاو آموزش نانیجانش ست یل ،یدیکل  یهاسمت  نییشامل تع

 ی ااشخاص و مراجع نظارتی و حرفهارزیابی  3-8
ارائه نداده و لذا    نهیزم  نیبه استعلام برهان در ا  ی)سازمان بورس و اوراق بهادار( تاکنون پاسخ  یگذارهیسرما  یهابر صندوق مرجع نظارت  

 . حذف شده است یابیارز یارهایاز مع اریمع نیا

 گذاری و مدیریت ریسککیفیت فرآیند و سیاست سرمایه -4

شامل    گذاریهیسرما  ندیصندوق است. فرآ  ریآن با مد  تیقرار دارد که مسئول  گذاریهیصندوق سرما  هایتیمرکز فعال  در  ذاریگهیسرما  ندیفرآ
 .شودیم گذاریه یعملکرد سبد سرما یابیتوازن مجدد و نظارت و ارز سک،یر تیریمد ها،ییدارا صیتخص ،گذاریاست یو پژوهش، س لیتحل

 گذاریهای سرمایه ارزیابی سیاست  4-1

 . شده استدر تارنما منتشر  11/08/1404در تاریخ  بندیموضوع رتبه  گذاریسرمایه  گذاری صندوقسرمایهبیانیه سیاست  آخرین ویرایش 

  ها وگیری ریسکشیوه اندازه شده؛ لکن فیمرتبط با صندوق تعر یها سکیر یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسرما یهااست یس هیانیب در
در سطح صندوق مشخص نشده است. حد   سکیمجموع ر یاشتها نیمورد هر کدام و همچن( در رشیپذقابل سکیر زانی)م سکیر یاشتها

 یهال یبه تحل هیانیب  نیشده است. در ان  نیسازمان بورس و اوراق بهادار تدو هیابلاغ  نیمطابق با آخر  هاییدر انواع دارا  یگذارهیسرمانصاب  
 اشاره نشده است. یو اقتصاد یکلان مال

  شش ماهه و سالانه   یبازده  سهیعملکرد صندوق، مقا  یبررس  یمبنا برا  شاخص   یبندصندوق موضوع رتبه  یگذاره یسرما  است یس  هیانیب  در
  یبازده  سهیبر مقا  یمبن  یدر اوراق بهادار با درآمد ثابت عنوان شده؛ لکن مدارک و مستندات  یگذارهیسرما  یهاصندوق   نیانگیصندوق با م
 . است  دهیمذکور به برهان ارائه نگرد یهاندوق صندوق با ص

و اوراق بهادار    یسپرده بانک  زانیم  یدوره مورد بررس  درکه    دهدینشان م  یبندماهانه صندوق موضوع رتبه  یگذاره یسبد سرما  تیوضع  یبررس
مطابق   هایی دارا  یصدر تخصشده    اتخاذ  هاییاست س  . بوده است  % 85از    بیشتر  یبندصندوق موضوع رتبه  یهاییدارا  بیبا درآمد ثابت در ترک

 . بوده است گذارانیهسرما گریزییسکبا ر

 بندیموضوع رتبه  گذاریگذاری صندوق سرمایه ترکیب سبد سرمایه -2مودار شماره ن
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 گذاری ارزیابی فرآیند سرمایه  4-2

 نییمتفاوت استوار است: گام نخست، تع اراتیبا سطوح اخت یتخصص تهیدو کم هیبر پا یگذاره یسرما یریگمیدر سبدگردان هامرز، نظام تصم
  ئت یه  یاست که هر ماه با حضور دو نفر از اعضا  سک یر  تیریو مد  یگذارهیسرما  یگذاراستیس  تهیتوسط کم  یگذارهیسرما  یچارچوب کل

  ، ی. گام بعدکندیکلان را مشخص م  یهاتیو اولو  یریپذ  سکیر  زان یم  ،یراهبرد  ریو مس  شودیبرجسته برگزار م  یمالخبره    کیو    رهیمد
خود، با التزام  یاست که در جلسات هفتگ یگذارهیسرما رانیمتشکل از مد یگذارهیسرما تهیروزمره به کم یهایریگمیاجرا و تصم یواگذار

 نمایند.کرده و معاملات هفته گذشته را نیز بررسی می را صادر هایی دارا ینگهدار ایفروش  د،یخر یینها یبه چارچوب مصوب، دستورها
افزار اکسل هستند. در نرم  یاسهیمقا یهاگزارش  هیموظف به ته  یگذاره یسرما  رانیمد ،یبندعملکرد صندوق موضوع رتبه یابیارز نهیدر زم.

که  و مشابه بوده    بیرق  یهابا صندوق  سهی( صندوق در مقاAUM)  تیریتحت مد  ییدارا  راتییو تغ  یبازده  لیها شامل تحلگزارش  نیا
 .ردیگی قرار م یمورد بررس گذاریتوسط مدیران سرمایه

 های واحد تحلیل ارزیابی زیرساخت  4-3

 ی ریگجه یبا نت  یلیتحل  یهاگزارش  هیمختلف و ته   عیصنا  لیتحل  ،یمال   یهاگزارش   لیو تحل  هیتجز  ،یمال  یهاداده   یابیارز  ل، یواحد تحل  فیوظا
 قابل اعتماد است.  

 ی ریگمیتصم  مبنای  –  هیشده در بازار سرما  رفتهیپذ  یهاو شرکت   عیصنا  لیتحل  ،یاقتصاد  یهاگزارش  -واحد    نیشده در ا  هیته   یهاگزارش
 ن یو تجارب کارکنان ا  یدر مورد تعداد و دانش فن  قیصندوق است. اطلاعات دق  یهاییو فروش دارا  ینگهدار  د،یخر  ماتیاز تصم  یبخش

اخت در  ا  هانبر  اریواحد  در  اظهارنظر  و  است  نگرفته  ن  نیقرار  مقدور  تحلستیباره  گزارشات  ارز  یلی.  در سطح خوب  . گرددیم  یابیسهام 
رتبه   کهییازآنجا نوع سرما  یبند صندوق موضوع  است، تحل  یگذاره یاز  ثابت  با درآمد  بهادار  اوراق  برا  لیدر  ثابت  با درآمد  بهادار    یاوراق 
 . اوراق بهادار با درآمد ثابت به برهان ارائه نشده است یلیاست؛ لکن گزارشات تحل ی شتریب تیهما یدارا هایریگمیتصم

 های واحد مدیریت ریسکارزیابی زیرساخت  4-4

 . نشده است  لیتشک  یبندصندوق موضوع رتبه  یگذاره یسبد سرما  سکیر  تیریو مد  یابیجهت ارز  ییمجزا  یدر سبدگردان هامرز واحد سازمان

 هاآوری دادهارزیابی فرآیند جمع  4-5

ناشران معروف    یرسانسامانه جامع اطلاع  تیها عمدتاً از ساو گزارش لیتحل ینشده است. اطلاعات لازم برا نیها تدوداده یآورجمع ندیفرآ

و   _ ثبت شده نزد آن سازمان است  یهااطلاعات منتشره شرکت  هیو شامل کل  شودیم  تیریو مد  جادی که توسط سازمان بورس ا_ به کدال  

بور   تیسا موردن  یبرخ  نی. همچنشودی م  ی آورکالا جمع   سشرکت  اطلاعات  و  زین  ازیاز  بورس  پردازش  _   و یاز سامانه  توسط شرکت  که 

توسط شرکت  _  گمای، ان_ شودیم تیر یمد دیمف یتحت نظارت سازمان بورس و وابسته به شرکت کارگزار یهااز شرکت ایپو یاطلاعات مال

 .گرددی ، استخراج م_ شودی م تیریآرتا مد یپرداز اطلاعات مال

 نظام کنترلی  -5

ا کنترل تضاد منافع و کنترل معامله با اشخاص    ،ی رونیکنترل ب  ،ی کنترل درونگذاری،  استقلال گروه مدیران سرمایهقسمت،    نیبرهان در 
 .دهدی قرار م ی ابیوابسته را مورد ارز

 گذاری ارزیابی استقلال گروه مدیران سرمایه  5-1

گروه در اتخاذ    نینشده است، اما با توجه به نقش ا  فیدر مقررات تعر  حیصورت صربه   یگذارهیسرما  رانی گروه مد  ی اگرچه مفهوم استقلال برا
آن   زانیم   یبررس  ،یگذارهیسرما  یهامیتصم اهماستقلال  از  است.    یاژهیو  تیها  سرمایهبرخوردار  مدیران  موضوع گروه  صندوق  گذاری 
شوند. فرآیند تعیین حقوق و دستمزد و همچنین  ارزیابی می   خوبای، تجربه کاری و سوابق تحصیلی در سطح  بندی از نظر دانش حرفه رتبه

رو،  گذاری ندارد؛ از این های سرمایهگذاری تدوین شده است، اما این فرآیند ارتباط مشخص و مؤثری با عملکرد صندوق پاداش مدیران سرمایه
 .سازدطور کامل فراهم نمیگذاری را به ها و ارتقای استقلال مدیران سرمایه سازوکارهای مذکور کارایی لازم برای تقویت انگیزه 

 گذاری ارزیابی منشور گروه مدیران سرمایه  5-2

جلسات و صورت  نیو تدو  یر یگمیو اداره جلسات، نحوه تصم  لی تشک  ت،یدعوت، رسم  فاتیشامل تشر  یگذارهیسرما  رانیمنشور گروه مد
 . نشده است نینحوه ثبت نظرات مخالف تدو
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 ارزیابی کنترل داخلی  5-3

آن در بازار بورس اوراق بهادار تهران    یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دی( است و خرETFاز نوع قابل معامله )  یبندصندوق موضوع رتبه
به استقرار    یازین  ن یبنابرا  رد؛یپذی صورت نم  یگذارهیسرما  یصدور و ابطال واحدها  ق یاز طر  گذاران هی و ورود و خروج سرما  شودی انجام م

 خصوص وجود ندارد.  نیدر ا یداخل لنظام کنتر
 یافزار)شرکت نرم  یمخصوص صندوق که توسط شرکت مستقل  یصندوق به سامانه حسابدار  یهاییکنترل محاسبه ارزش خالص دارا  یبرا
. حسابرس مستقل صندوق شودی محاسبه م  ییاکتفا نشده و بصورت جداگانه در واحد اجرا  شود،یم  یکنترل و راهبر  ،یپرداز( طراح  ریتدب  انیرا

 صندوق اشاره نکرده است.   یهایی بر اشتباه در محاسبه ارزش خالص دارا یمبن یدر اظهارنظر خود به مورد

بازار آنها شده و محاسبه خالص ارزش   متینسبت به ق هایی که باعث متفاوت شدن ارزش دارا_ صندوق  یهاییدارا متیق لاتیمورد تعد در

 یگذارهینشده و در واحد سرما  انیدر گزارشات ماهانه صندوق در کدال علت آن ب  _ گذاردیم  ریتأثرا تحت  یگذارهیهر واحد سرما  یهاییدارا
 ه یبصورت مدون ته   لاتیتعد  دییدر مورد محاسبه، کنترل و تأ  یر یگمی شامل نحوه تصم  یندیلکن فرآ  گردد؛یمحاسبه م  هامرزسبدگردان  

 نشده است.  
 یهارتینشده است. صورت مغا  لیتشک  یبندصندوق موضوع رتبه   یداخل  یهاجهت کنترل  یداخل  یو واحد حسابرس  یداخل  یحسابرس  تهیکم

  .ردیپذیرفع اقلام باز صورت م یشده و اقدامات لازم برا  هیبه صورت روزانه ته  ی بانک

 ارزیابی کنترل بیرونی 5-4

وراق بهادار امعتمد سازمان بورس و  _ و همکاران  افتیره  تیریو خدمات مد  یموسسه حسابرس  ،بندیموضوع رتبهحسابرس مستقل صندوق  

به دریافت نظر حسابرس    نسبتهای داخلی،  بررسی کفایت یا نواقص نظام کنترلمدیر صندوق به منظور    است.   _ رتبه(  اولین)  الف  رتبهبا  
 . نموده استناقدام   بندیموضوع رتبهصندوق  مستقل در قالب نامه مدیریت

راجع به آنها  نیمشاهده ننموده و بنابرا یگونه اشکال چی، ه1403تا  1401ماه  آذربه  یمنته  یهاسال یمال  یهاصندوق در صورت حسابرس
  ی ها دارایی  بیحد نصاب ترک  تیشده در گزارشات عمدتاً مربوط به عدم رعا  انیاظهار نظر مقبول )بدون ذکر بند شرط( ارائه داده است. موارد ب

بانک سرمایه   دوقصن با  رسمی  قرارداد  انعقاد  عدم  و  مواقع  از  برخی  در  سپرده گذاری  هنگام  در  مالی  مؤسسات  و  ایجاد گذاریها  عدم   ،
 .  گذاری بوده استهای سرمایهو دریافت سود با نرخ ترجیحی و نرخ شکست احتمالی در صندوق  الکترونیک  های لازم برای پرداختزیرساخت

ارائه شده است که موارد بیان    سه ماههصورت  به  متولی  های. گزارشاست  ایارقام نگر آر  یموسسه حسابرسبندی،  متولی صندوق موضوع رتبه
گزارش  در  سبد    هاشده  ترکیب  خصوص  در  صندوق  اساسنامه  و  امیدنامه  مفاد  و  بورس  سازمان  مقررات  رعایت  عدم  به  مربوط  عمدتاً 

در    دوقصن  ریپاسخ مد  است.  بوده  های سود ترجیحیها با صندوق به منظور دریافت نرخانعقاد قرارداد رسمی بانک عدم    و  یگذارهیسرما
 . بوده استی گذاره یسبد سرما بیترک یهاحد نصاب تیخصوص عدم رعا

 ارزیابی فرآیند معاملات با اشخاص وابسته 5-5

نوع    نیدر ا  یگذاره یسرما  یصرفه و صلاح دارندگان واحدها  تی از رعا  نانیمنظور اطم  و کنترل معامله با اشخاص وابسته به   ییشناسا  یبرا
   .نشده است نیو تدو یطراح  یندیاز معاملات، ضوابط و فرآ

 اینامه رفتار و اخلاق حرفهارزیابی آیین  5-6

و به   نیصندوق تدو  ریتوسط مد  دیاست که با  ییدارا  تیریحرفه مد  یادیو اصول بن  یشامل ضوابط عموم  یرفتار و اخلاق حرفه ا  نامهنییآ
 بری مبن  یبرهان به شواهد  نی نشده است. همچن  نیدر سبدگردان هامرز تدو  یارفتار و اخلاق حرفه   نامهنیی کارکنان آموزش داده شود. آ  یتمام

 . است افتهیمناسب دست ن یسوت زن ستمیس یبرقرار

 کنترل تضاد منافع  5-7

  رانیو مد  لگرانیتحل  رینظ  ری صندوق و اشخاص وابسته به مد  ریمنافع مد  نیب شوندیرا که باعث م  یطیشرا  دیبا  یگذارهیسرما  یهاصندوق
وفصل کنند. در سبدگردان هامرز نظام کنترل تضاد و حل ییشود را شناسا جادیصندوق، تضاد ا گذارانهیصندوق با منابع سرما یگذارهیسرما

 .  نشده است نیومنافع تد
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 مبارزه با پولشویی  5-8

مبارزه با   ستیل. چک شودانجام می سمیترور یمال نیو تأم ییشوالزامات مربوط به مبارزه با پول  یو کنترل اجرا یبررس ،  سبدگردان هامرزدر 
تأم  ییشوپول تصو  سمیترور  یمال  نیو  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  توسط  به ستا  شده  بیکه  بازب،  مستمر  م  ینیصورت  .  رندیگی قرار 

  چ ی و حسابرس مستقل، ه  یمتول  یهادر گزارش   های آموزشی مبارزه با پولشویی به برهان ارائه نشده است. دوره های شرکت در  گواهینامه
 مشاهده نشده است.  ییشوبا الزامات مربوط به مبارزه با پول ریمغا یمورد ای ینکته منف

 تداوم فعالیت  -6
حوزه  نیصندوق است. برهان ا تیاز تداوم فعال نانیاطم زانیم ،یگذار هیصندوق سرما تیریمد تیفیک  بندیدر رتبه یابیمورد ارز گرید ۀحوز

 .کندیم یابیارزنسبت کفایت سرمایه  صندوق و  ریاز مد یرونیب هایت یحما زانیصندوق، م ریمد یتوان مال یبررس ق یرا از طر

 ارزیابی توانایی مالی مدیر صندوق 6-1

 تنوع خدمات  6-1-1

مشاوره عرضه   ،یگذارهیسرما یهاصندوق  تیریشامل درآمد حاصل از کارمزد مد  1403به اسفند ماه  یسبدگردان هامرز در سال منته درآمد 
 یگذارهیسرما  یهاصندوق   تیریدرآمد حاصل از کارمزد مد  یدرصد  78بوده است. سهم    یو سبدگردان  یجمع   یمال  نیحق نظارت تأم  رش، یو پذ

 . شرکت است ران یمد یبرا یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمد تیاهم زانینشان دهنده م
 درآمد حاصل از ارائه خدمات سبدگردان هامرز  -6جدول شماره 

 درصد از کل  مبلغ درآمد )میلیون ریال(  حوزه درآمدی

 %8  47,751  ( ییبر دارا ی)مبتن یکارمزد سبدگردان

 %10  59,491  بر عملکرد( ی)مبتن یسبدگردان کارمزد

 %1  5,250  رش یعرضه و پذ مشاوره

 %4  21,725  ی جمع یمالأمین نظارت ت حق

 %11  65,744  ثروت هامرز  یگذار هیسرما صندوق  تیریمد کارمزد

 %20  122,153  هامرز  کمی یبازار گردان یگذار هیسرما صندوق  تیریمد کارمزد

 %26  158,557  اعتماد هامرز  یگذار هیسرما صندوق  تیریمد کارمزد

 %18  111,552  نشان هامرز  یگذار هیسرما صندوق  تیریمد کارمزد

 %0  346  هامرز  شیآسا یگذار هیسرما صندوق  تیریمد کارمزد

 %4  26,689  خبرگان سهام  شهیاند یگذار هیسرما صندوق  تیریمد کارمزد

100% 619,258 جمع   

 ارزیابی سودآوری 6-1-2

به سود   اتینقد حاصل از عمل  انیسود )نسبت جر  تیفیها و کییبازده دارا  ،یاتیسود عمل ه یصندوق، حاش  ریمد یسودآور  یاب یبرهان جهت ارز
 کند. ی م ی ( را بررسخالص

 سبدگردان هامرزهای سودآوری نسبت -7جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 1399 شرح

  619,257   218,576   336,821   37,998   12,907  ارائه خدمات )میلیون ریال(درامد حاصل از 

  209,384  (88,673)   49,519   45,512   13,512  (یالر یلیون)مگذاری سود سرمایه

  434,633   165,664   110,847   105,822   47,117  (یالر یلیون)می جارریغ ی هاییجمع دارا

  616,131   618,128   540,669   223,536   113,976  ( یالر یلیون)می جار ی هاییدارا جمع

  149,570   253,018  (25,317)  (97,246)  (93,173)  (یالر  یلیون)مخالص جریان وجه نقد عملیاتی 

 %57 %1 %75 %41 %28  یاتیسود عمل هیحاش

 %37 %4- %34 %10 %5 هاییبازده دارا نسبت

 %39 %0 %11- %285- %1263- نقد عملیاتی به سود خالصجریان وجه 
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 ی رشد درآمد   نی. ادهدیرو به رشد را نشان م  یروند  یمورد بررس  یمال  یها شرکت هامرز در سال  یدرآمد حاصل از ارائه خدمات سبدگردان
  ی وجود، بررس  نیشرکت شده است. با ا  یهایی منجر به رشد کل دارا  تیشرکت بوده که در نها  یرجاریو غ  یجار  یهایی دارا  شیهمراه با افزا

ا  ییهااز چالش   یحاک  کتسود شر  تیفیک نقد    انی، جر1401و    1400،  1399به اسفند    یمنته   یمال  یهااست. در سال  نهیزم  نیدر  وجه 
 تیفیشدن سود خالص، ک  یبا منف  زین  1402  یاست. در سال مال  ینگ یسود به نقد  لیدهنده ضعف در تبدبوده که نشان  یشرکت منف  یاتیعمل

شرکت لزوماً با بهبود عملکرد    یآن است که رشد درآمد  انگریب  تیوضع  نیاست. ا  دهیصفر رس  یکیکه به نزد   افتهیکاهش    یسود به حد
 . همراه نبوده است داریپا یو سودآور یاتیعمل

 کفایت جریانات نقدی  6-1-3

  انات یها، خالص جرنهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیها، خالص جرنهیدرگردش به کل هز  هیسرما  یهانسبت  ی از بررس  ینقد  اناتیجر  تیکفا
  ی ابیو پوشش بهره ارز  یپوشش بده  یهانسبت  ،یمال  نیو تام  یگذارهیسرما  یهاتیفعال  بابت   ینقد خروج  اناتیبه خالص جر  یاتینقد عمل

 شود. یم
 سبدگردان هامرزهای کفایت جریانات نقدی نسبت -8جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 شرح
 0.93 1.64 >2 >2 >2 هانه یدر گردش به کل هز هینسبت سرما

 % 42 % 197 * * * ها نه یبه کل هز یاتینقد عمل اناتیجر خالص
  ی بابتنقد خروج اناتیبه خالص جر یاتینقد عمل اناتیخالص جر نسبت

 یمال نیمأ و ت یگذارهیسرما یهات ی فعال
0 0 0 101 % 199 % 

 نمایش داده خواهد شد.  (>2باشد به صورت )  %200تر از نسبت بزرگ کهیدر جدول فوق، درصورت

 .نشده است پوشش داده  یاتی وجه نقد عمل  اناتیبا جر هانهیاست و  هز یمنف  اتی نقد حاصل از عمل انیخالص جر ، سال  نی* در ا

 سبدگردان هامرزهای پوشش بدهی و بهره نسبت -9جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 های پوشش بهره و بدهی نسبت 

پوشش  

 بدهی 

>10 *شده لیتعد یهای بر بده میتقس اتیوجوه حاصل از عمل  10<  10<  10< 10<  
>10 سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*  10<  10<  10<  10<  

<-10 خالص جریان  نقدی حاصل از عملیات تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*   10->  10->  10<  10<  
>10 جریان  نقد آزاد عملیاتی تقسیم بر بدهیهای تعدیل شده*   10<  10<  10<  10<  

>10 جریان  نقد در اختیار تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*   10<  10<  10<  10<  

پوشش  

 بهره 

>10 0 0 * * ی بر بهره پرداخت میتقس FFO)) اتیوجوه حاصل از عمل  

یمال یهانه یبر هز میو استهلاک تقس اتیسود قبل از بهره، مال  * * 10<  0.02 10<  

 . است شده  داده نمایش (<-10)باشد به صورت  -10 از کوچکتر که صورتی در و (>10) صورت  به باشد 10 ازتر بزرگ نسبت کهیجدول فوق، درصورت در

ها و وثایق +  می + ضمانت نامهلاموجودی نقد و شبه نقد + لیزینگ مالی + ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان + اوراق مالی اس  -مدت و بلندمدت ت کوتاهلاهای تعدیل شده: مانده تسهی بدهی*

 های احتمالی + جاری شرکا بدهی

کرده   افتیسهام در  دیجهت اعتبار خر  ی لاتیبانک تجارت تسه   ی از کارگزار  1403تا    1401به    یمنته   یمال  یهاسبدگردان هامرز در سال
مال سال  در  آن،  بر  تسه 1403به    یمنته   یاست. علاوه  ا  زین  یگرید  یبانک  لاتی،  با  است.  نموده  نسبت  نیاخذ  شرکت    یمال  یهاحال، 

خوب    اریو بهره شرکت را در سطح بس  ی پوشش بده  یهااست. برهان نسبت  لاتیدر پرداخت بهره و اصل تسه   بمناس  یی دهنده توانانشان
 . دینمای م یابیارز

 سهم درآمد از مدیریت دارایی به کل درآمد مدیر صندوق  6-1-4

  تیاهم   زانیو سبدگردانی( است که م  یگذارهیسرما  یها)خدمات مدیریت صندوق  هاییدارا  تیریدرآمد سبدگردان هامرز از محل مد  78%
 . دهدی حوزه را نشان م نیدر ا تیموفق

 های تحت مدیریت پراکندگی دارایی 6-1-5

صندوق و نسبت تنوع   ریمد  تیریتحت مد  یهاییدو شاخص تنوع دارا  تیریتحت مد  یهاییدارا  ی پراکندگ  زانیم  یابیارز  برای  برهان
 .کندیم یکل صنعت را بررس ت یریتحت مد یهاییتنوع دارا بهصندوق  ریمد تیریها تحت مدییدارا
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 و کل بازار سرمایه سبدگردان هامرزگذاری تحت مدیریت  های سرمایهصندوق -10جدول شماره 

 ها انواع صندوق

 وضعیت صنعت  وضعیت مدیر صندوق 

 تیریتحت مد ییدارا

 ( الیر یاردلی)م
 سهم از کل 

 ت یریتحت مد ییدارا

 ( الیر اردیلی)م
 سهم از کل 

 %54.3 13,045,357 %65.4  40,493 در اوراق بهادار با درآمد ثابت 

 %22.7 5,452,988 %20.0  12,368 در اوراق بهادار مبتنی بر سپرده کالایی 

 %9.2 2,207,777 %3.9  2,441 در اوراق بهادار با درآمد ثابت 

 %12.7 3,052,387 %10.7  6,633 اختصاصی بازارگردانی 

 %0.5 109,585 %0.0  0 مختلط

 %0.0 7,371 %0.0  0 جسورانه

 %0.1 30,179 %0.0  0 صندوق در صندوق 

 %0.1 27,242 %0.0  0 ای پروژه 

 %0.1 17,461 %0.0  0 خصوصی

 %0.3 76,252 %0.0  0 املاک و مستغلات

 %100  24,026,599 %100  61,935 جمع

کرده است. از نظر    سهیصنعت مقا  طی صندوق را با شرا  ریمد  تیری تحت مد  یهاییدارا  یبرهان با استفاده از شاخص مورد نظر خود پراکندگ
های تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار در  به تنوع انواع صندوق   سبدگردان هامرزهای تحت مدیریت  نسبت تنوع صندوق  برهان،
 شود. میارزیابی   خوبسطح 

 ارزیابی حمایت بیرونی از مدیر صندوق  6-2

به شرح جدول شماره ) برهان    یقیافراد حق  تیشرکت تحت مالک  نی( هستند. عمده سهام ا11سهامداران سبدگردان هامرز  از نظر  است. 
 . شرکت سبدگردان هامرز منطبق با اهداف سهامداران است یها تیفعال

 30/12/1403در تاریخ  سبدگردان هامرزسهامداران  -11جدول شماره 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  نام سهامداران

000500،87، محسن شهیدی   35% 

000500،87، محمد هادی بناکار   35% 

00،0000،75 اعظم ولی زاده لاریجانی   30% 

 % 100 250,000,000 جمع 

 ارزیابی نسبت کفایت سرمایه  6-3

. براساس دستورالعمل  گرددیم  یشده بررس لیتعد یشده و نسبت جار  لیو تعهدات تعد ی در دو بخش نسبت بده هیسرما تیکفا یهانسبت
برابر   ستیبایشده م لیتعد یو حداکثر نسبت بده 1برابر  ستیبای شده م لیتعد یحداقل نسبت جار ، یمال ینهادها هیسرما تیالزامات کفا

 . است دهیگرد تیدر سبدگردان هامرز رعا هانسبت   نیباشد که ا 1
که    یمال  ینهادها  ریبا سا  سهیشده در مقا  یسالانه حسابرس  یمال  یهاگزارش صورت  نیشده سبدگردان هامرز در آخر  لیتعد  ینسبت بده

  ی نهادها  ریبا سا  سهیبوده که در مقا  نیشتریبه ب  نی سوم( از لحاظ کمتر  %20جزء پنجک سوم )  باشند،یم  یگذارهیسرما  یهاصندوق  ریمد
صندوق در    ریمد  یمال  ینهادها  ریبا سا  سهیشده سبدگردان هامرز در مقا  لیتعد  ینسبت جار  بیترت  نی . به هماست در سطح متوسط    یمال

 . باشدیم فیدر سطح ضع یمال ینهادها ریبا سا سهینسبت قرار دارد و در مقا نیبه کمتر نیشتریچهارم( از لحاظ ب %20پنجک چهارم )

 گذاران روابط با سرمایه  -7

  یفایو ا  گذارانه یمناسب با سرما  ۀ رابط  یبالفعل و بالقوه صندوق است. برقرار  گذارانه یدو گروه سرما  هر   گذارانه یمنظور از سرما  جانیدر ا
   است. گذاریه یمناسب صندوق سرما تی ریمد یارهامعی جمله از  ها،حقوق آن
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 گذاری بالفعل و بالقوه ارتباط با دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-1
  کل _   کل صنعت  رشدو  داشته    رشد  %14نسبت به سال گذشته    30/11/1404  خیدر تاربندی  موضوع رتبهصندوق  دارایی تحت مدیریت  

 . است %63 _ در اوراق بهادار با درآمد ثابت یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمد دارایی تحت مدیریت
 طی یکسال گذشته  بندی موضوع رتبهدر مقایسه با صندوق  در اوراق بهادار با درآمد ثابتگذاری  های سرمایهرشد دارایی تحت مدیریت مجموع صندوق -5نمودار شماره 

 

 صندوق   غاتیگرفته شده است. تبل  یابیمختلف بازار  یهابه استفاده از روش  میصندوق، تصم  ریمد  یهاتی منظور گسترش فعالبهدر حال حاضر،  
 . ردیپذی ( انجام میاجتماع  یها)شبکه یمجاز یفضا درمحتوا  دیبصورت تول یبندموضوع رتبه

مصوبات مجامع   یو منتشر شده و تمام  هیته   راتییتغ  نیو اساسنامه بر اساس آخر  دنامهیام  ،یبندصندوق موضوع رتبه  ینترنتیا  گاهیپا  در
   . قرارداد شده است

 گزارش عملکرد صندوقارزیابی  7-2
ماهانه    یپرتفو  تیشامل گزارش وضع  یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسبد سرما  تیاز عملکرد و وضع  گذارانه یاطلاعات در دسترس سرما

  ی گزارش  چیاست. ه  _ ابدییصندوق انتشار م  تیناشران )کدال( و سا  یرسانکه طبق مقررات در سامانه جامع اطلاع _   یو گزارش عملکرد فصل
و منتشر    ه یمشابه، ته   یهابا صندوق  سهیمدت و بلندمدت و مقاو بازده در کوتاه  سکیتحقق اهداف ر  زانیصندوق، شامل م  دعملکر  ی ابیاز ارز

 . شودینم

 گذاری اطلاعات اختصاصی ارائه شده به دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-3
  گذار،هیسرما  یشخص  لیدر پروفا  گذارانهیسرما  یاطلاعات اختصاص  یصندوق، تمام  ریلازم توسط مد  یهارساخت یبا توجه به فراهم نمودن ز

 . است گذارانه یدر دسترس سرما یبندصندوق موضوع رتبه  تیدر سا

 گذاری های مربوط به دارندگان واحدهای سرمایه حساب گذاری و صورت دریافت گواهی واحدهای سرمایه 7-4
های یا از طریق کارگزاری  صورت برخطبه   گذارانه یو سرما  پذیرفته شده )قابل معامله در فرابورس ایران( است از نوع  بندی  موضوع رتبه صندوق  

بهادار اوراق  خر  توانندیم  بورس  به  نما  یگذارهیسرما  یهاواحد   فروش  و  دینسبت  اطلاعات صورت  ندیاقدام  به  یهاحسابو  صورت آنها 
 . در دسترس است یالحظه

 شکایات، انتقادات و سوالات  نظام دریافت   7-5
 ی ارتباط با مشتر  تیریواحد مد  قیبالفعل و بالقوه از طر  گذارانهینشده است؛ اما سرما  نیتدو  گذارانهیسرما  اتینظام انتقادات، سؤالات و شکا

(CRMبا مد ،)یهاو فرم   ی تماس تلفن  قیخود را از طر  یشنهادها یسؤالات، انتقادات و پ  توانندی م  انیصندوق در ارتباط هستند. مشتر  ری 
انتقادات  نیآنلا کارشناسان با توجه به    نی. ا شوندیم  یتوسط کارشناسان مرکز تماس بررس  شوند،یم  افتیکه در  یمطرح کنند. سؤالات و 
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رشد خالص ارزش دارایی مجموع صندوق های در اوراق بهادار با درآمد ثابت رشد خالص ارزش دارایی صندوق موضوع رتبه بندی
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. با توجه به حجم  دهندیبه واحد مربوطه ارجاع م  شتر،یب  یبه بررس  ازیو در صورت ن  دهندیسؤالات را پاسخ م  از،یها و دانش مورد نمهارت
 . شودیم یاب یدر سطح مناسب ارز یارتباط با مشتر تیریتعداد پرسنل حاضر در واحد مد  گذاران،ه یسرما لاتسؤالات و مشک

 های مدیر ثبت زیرساخت  7-6
را   _ گذاریی سرمایهواحدها  فروش  و  دیخر_ گذاری  صدور و ابطال واحدهای سرمایه  فرآیندهای لازم جهت تسهیل  مدیر ثبت زیرساخت

واحدهای    فروش  و  دیخرامکان  است    پذیرفته شده )قابل معامله در فرابورس ایران(از نوع  بندی  موضوع رتبه  صندوقنماید از آنجایی  فراهم می
 . است ریپذامکانهای معاملاتی کارگزاران بورس  گذاری از طریق تمامی سامانه سرمایه

 مزایای رقابتی  7-7
است در دسترس بودن و سهولت خرید و فروش واحدهای    (فرابورس ایرانشده در    رفتهیقابل معامله )پذاز نوع  بندی  موضوع رتبهصندوق  
 گذاران است. ذاری آن یکی از مزایای مهم برای سرمایه گسرمایه

 منابع اطلاعاتی -8

(، از منابع زیر نیز سبدگردان هامرزبندی )موضوع رتبه  صندوقمدیر  در تهیه این گزارش، علاوه بر اطلاعات، اسناد و مدارک دریافتی از  
  استفاده شده است: 

 (ir.codal.wwwسامانۀ اطلاع رسانی ناشران )کدال( ) -1

 (/ir.hummersam.neshan://https) نشان هامرزگذاری سایت رسمی صندوق سرمایهوب  -2
 (/https://hummersam.ir)  سبدگردان هامرزسایت رسمی وب  -3

 (com.fipiran.www://httpsمرکز پردازش اطلاعات مالی ایران ) سامانۀ -4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.codal.ir/
https://neshan.hummersam.ir/
https://hummersam.ir/
https://pasargadcapital.ir/pishran
https://www.fipiran.com/
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 بندی علائم رتبه

 )با حروف( 
 بندی علائم رتبه

 ستاره(  صورت به )
 ی گذاره یصندوق سرما تیری مد تیف یهای کعلائم رتبه  تعریف

MQR5  شود.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می 
-5MQR  

MQR4   شودی مکیفیت مدیریت صندوق در سطح خوب ارزیابی. 
-4MQR 

 
MQR3  شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح متوسط ارزیابی می 

-3MQR 
 

MQR2  شود. تر از متوسط ارزیابی می کیفیت مدیریت صندوق در سطح پایین 
-2MQR 

 
1MQR 

 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح ضعیف ارزیابی می 
-1MQR 

 
 

 موارد افشای قانونی

   نشان هامرز یگذارهیصندوق سرما ی بندنام نهاد مورد رتبه

 رابورس ایران ف پذیرفته شده در  /در اوراق بهادار با درآمد ثابت گذاریهای سرمایهصندوق بخش 

 پایش با، عمومی ن  اعلا  ، درخواست شده بندی رتبهنوع 

 یگذارهیصندوق سرما تیریمد تیفیک بندی رتبه بندی رتبهماهیت 

 بندی سابقه رتبه
 بندیشماره رتبه  رتبه کیفیت مدیریت  بندیتاریخ رتبه

  01 

 کنترل تضاد منافع بیانیه 

  ی بندرتبه  ندیکه در فرآ  یلگرانیخاص( تضاد منافع تحل  یبرهان )سهام  یاعتبار  یبندبر اساس اطلاعات در دسترس، شرکت رتبه
مشاهده نکرده و در صورت مشاهده    خصوصنیدرا   ی کرده و تضاد منافع  یبررس  یبنداند را با موضوع رتبهداشته  ینقش اساس

 و فصل نموده است. حل  یبه نحو مقتض

 بیانیه سلب مسئولیت 

  ی ن یبشیپ  یشده و لزوماً به معن  نییتع  یبندحال و گذشته شخص موضوع رتبه  ت یبر اساس وضع  ت، یریمد  تی فیک  یبندرتبه
آت رتبهستین  یعملکرد  شرکت  )سهام  یاعتبار   یبند.  اطلاعات   یبرهان  منابع  از  برا   یخاص(  و    یمعتبر  اطلاعات  استخراج 

  حال نی. باا شودیدر زمره آنها محسوب م  زین یبندکه شخص موضوع رتبه  کندیاستفاده م  تیریمد تی فیک یبندمستندات رتبه
انحراف در    تیکند؛ لذا مسئول  نیمنابع را تضم  نیبودن اطلاعات و مستندات ارائه شده توسط ا و کامل  یدرست   تواندیبرهان نم

 لیبرهان نخواهد بود. در تحل   یراعتبا  یبندو نقص اطلاعات و مستندات به عهده شرکت رتبه  یاز نادرست  یناش  یبندرتبه
 شده است.  تی برهان رعا یبندشدۀ مؤسسۀ رتبهثبت یبندرتبه نامهوهیشده، ش یآوراطلاعات جمع

بندی  بندی اعتباری برهان )سهامی خاص( محفوظ است. انتشار محتوای این گزارش با کسب اجازه از شرکت رتبهتمام حقوق این گزارش برای شرکت رتبه
 اعتباری برهان )سهامی خاص( بلامانع است. 

 


